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Borgmastaren, onsdagen den 17 mars, kl.08:30 - 12:00.

Anders Wigelsbo (C) ordforande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika
Sparebo (S) ledamot

Stefan jacobsen personalchef, /sekreterare

Anders Wigelsbo

Pe%ﬁ)r _ma%s

14}

Underskrifter Sekreterare g
Stg cgbsen
Ordférande l
K4 .
Anders Wigelsbo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
ARBETSG!VARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2021-03-17

{Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 "personaldrenden” samt med

tilldgg av punkten “6vrig personalpolitik”. )

1. Avslut/uppsigning pga. personliga férhillanden
Inga drenden.

2. Anstillningsférmaner, andra 3n 16n och ev. pensionsformaner

Inga drenden.

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststdllande av 16n efter [&nedversyn (dialogmodellen} beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, férmaner utéver lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsférstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden. '

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden.

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
inga arenden.

10. Beslut om stridsatgdrder
Inga drenden.

11. Ovriga punkter

e Information kring hur arbete kring inférande av ritt till heltid i Sala kommun

fortidper (stdende punkt).
Personalchef Stefan Jacobsen informerar om det pagdende arbetet.

Kulturskolan avser att avvakta inforandet av rétt till heltid och skjuta fram den till
lasdrets borjan, med start till héstterminen 2021. Tiden fram till dess ska anvéndas
till att utreda fragan ytterligare, hur inférandet kan ga tiil.
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Arbetsgivardelegationen beslutade att vid nastkommande mdte den 14 april vill de
ha en redovisning av hur arbetet med ritten till heltid avseende kulturskolan
fortskrider och tankegangarna kring méjliga lésningar, att berdrda bjuds in till
diskussion.

Dessutom efterfragas en skriftlig redovisning av heltidsprojektet innan slutdatum
den 31 maj och att projektet redovisas for Kommunstyrelsen i maj manad.

o Fackfirbundet Kommunal, som bjudits in till métet for dialog kring
deras skrivelse Heltidsanstdllningar i Sala Kommun (2021-01-28),
oppnar diskussionen med punkten:

- Tillskjuta medel vid inforande av heltidsprojektet

Kommunal anser att grundbemanningen behéver oka, vilket de dven framfort till
Vérd och omsorgsndmnden. D3 projektet férstker infora ratten till heltid med
befintlig grundbemanning blir schemat ohallbart, ur olika aspekter och med delade
turer for somliga, framhaller Kommunal.

Kommunal har som férslag att en del av dldreomsorgssatsningen anvands till att §ka
grundbemanningen.

Efter diskussion om h.la. politisk pragel pa dldreomsorgssatsningen och
schemaliggning som en ledarskapsfraga beslufas att politiken tar med sig
frigestillningarna till kollegor i nAmnden. Hur ser vi pa frdgan kring
grundbemanningen och schemaldggning?

De ekonomiska ramarna och hur dldreomsorgssatsningen bor utnyttjas tas med till
fortsatta diskussioner i frigan.

- Infér sankt heltidsmétt for nattpersonal redan 1 maj 2021

I det centrala avtalet sidnks heltidsmattet fér nattpersonal den 1 april 2022,
Kommunal tycker att detta kan goras i samband med att ratt till heltid inférs i maj
manad.

Fragan diskuteras utifrdn olika perspektiv dar dven forslaget om att inféra
dndringen fran 1 januari tas med. i

Arbetsgivardelegationens tidigare beslut om att avsl3 yrkan och filja det centrala
avtalet med inférande av sankt heltidsmatt fran 1 april 2022 kvarstar.

- Erbjuda de med uppehallsanstillningen semestertjanst ,

Arbetsgivardelegationen konstaterar att "vi ser ganska lika p& fragan” men med
olika uppfattning kring om det ska vara en rittighet eller om det ska ses som en
mdjlighet att kunna arbeta under ledighet fran ordinarie uppehallsanstillning.

Personalchef tar med sig fragestéliningen till kommunledningsgruppen. Med

uppdraget att hitta en 16sning fér uppehallsanstillda.
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s Ersdttning for forskjuten semester inom Vdrd och omsorgskontoret

Vard och omsorgskontoret féreslar samma ersittning for forskjuten semester som
forra aret for att underlatta semmarbemanningen 2021.

Arbetsgivardelegationen dnskar redovisning / uppféljning av hur
sommarbemanningen fungerat den 20 oktober 2021.

Motet avslutas
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